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Le saviezous?

LO®t ape de soumi ssion pour | es propositions demasla
programmation finale du colloque.

Dans ce Bulletin, vous trouverez la liste des derniéres propositions qui ont été acceptées pour le colldgomeairgzs q
la programmation des communications qui se rapportent a la thématiQiieesdede «services et politiqu
déaccommo¥emesnt rouverez aussi toutes |l es infor mmg.i
ainsi que les informations sur le logement sont maintenant disponibles sur notre vgite.ikgtEm@fierence.co
Egalement dans ce numéro du Bulletin, toutes les informations concernant les possibilités de bénévolatoens le ¢

Bonne lecture et au plaisir de vous rencontrer au colloque au mois de juin !
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Programmation

Dans ce numéro, nous avons choisi de présenter les descriptions des communications qui se rapportent &la
services et pratiques d'accompagnement” dans les différents domaines des services sociaux, de la santédesiu
institutions éducatives.

Dans le numéro du mois de mamis publierons les descriptions des communications qui se rapportent aux thé
"Formations et sensibilisation a l'interculturel" et "Contenus des programmes scolaires et universitaires".

Liste des nouvelles communications acceptées

Afef Benessaieh COMMUNICATIONA représentation Augustin Roland DO6A
de | 6Autre et |l a perception de soi dan
COMMUNICATIOBIx ans apres les jumelages linguistiques et COMMUNICATIOMigration et
BouchardaTay |l or: | 6i nte gn@rguﬂtqrebs espagRblangals a o intégration régionale au Québec a travers
question dUniversit® du Q ui®@dx€edes enseidhants hditind {1960
_ 2000)
MalangaGeorges Liboy Martin Mbog Ibock

Laurence Guilmain

COMMUNICATIONtégration scolaire ~ COMMUNICATIORE management
des ® “ves issus d&ublcgangixpesiongdas prdvanisy a G@MMUNICATION requalification

les écoles francophones en milieu Regards croisés sur les expériences  pr of essi onnel le : | 6i
minoritaire cas des écoles du Conseil  italienne et canadienne. programmes demathdé T uvr e t emp
scolaire acadien provincial a Halifax sur les travailleuses domestiques
(NouvelleEcosse). Hicham Rouibah migrantes au Canada
Vernando Codio COMMUNICATIONES expatriés Rebecca Lash

chinois et des migrants subsahariens
COMMUNICATIOKmigration et sur une exploitati®cuvdMcaTIONedsbudeRisdud a n s
diversité, quelles transactions pour le e désert algérien. départ: la diaspora palestinienne, des
vivre ensemble ? réfugiés aux immigrants

Cheolki Yoon

HuiChing Chang
COMMUNICATIOKmigration,

TABLE RONDHnclusion et rétention relations interculturelles et travail :
des étudiants internationaux dans les ~ Perspectives des rpouvements
communautés travaillistes au Québec

Minna Suni Cecilia Natoli

AFFICHEBonS objectifs et profondes COMMUNICATIOR: valeur de la

lacunes: | ®ducat|c'}twratﬂr"édé‘”sllﬁldﬁ's?eants en
Finlande doapprentissage doéune | angue seconde:

Pour un processus interculturel

Bienvenu Mungbenye Boku et Clarlssé]I oint®gration sociale

Bakaji Tamb
akaji Tamba Grace Chammas

TABLE RONDHa gestion des P.M.E./
T.P.E. par les femmes proprietaries
dirigeantes

COMMUNICATION place de la
notion de droits humains dans les
pratiques en travail social: le cas des

demandeurs d'asile
Jessica Payeras et Maria Elena Zapata urs dasl

(UQAM)
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Offredeservicespol i ti ques doéaccommode ment

SERVICES SOCIAUX d®partement daoan tpértinentpedb duiopgriicige) a cet effort de
rétention.

Evelyne Choumtcheut (EHESS Pari®fFFICHE- Gestion des morts au o

Université Laval) Québec: les lieux de sépulture Dans cette communication, nous

Sprésenterons un partenariat de financement et
un modeéle de développement communautaire
qui arrive a ces objectifs. Sur tout le territoire

musulmane comme marqueur
COMMUNICATIONTravail social et d6i nt ®gr at i on

meédiation familiale aupres des couples de la Nouvelcosse. les YMCA sont bien
en contexte d'hétérogenéité culturellde projet intitule Mort en contexgaplis (et de longue date) et reconnus dans
en France et au Québec migratoirebesoins et pratiques en matiejgs grandes et les petites communautés. En

dattribution et de gestion des lieux g ajlant ensemble, nous avons créé des
Avec 18®volution GVUUPSMUISIMAREP G Qb NG reter es do®t abl i ssem
changements du tissu social, le Québec ﬂtr e bnist re ﬂ.&/ian ofli prdPBde Ut sBiltidn Détsonnafisé
pass® de | o6homogenidi%ed S %t%.TZ Bred @igncdtuisiiiosnant 20ile’ls res
métissage et a la pluralité, la néces&f@anise autourde deux objeclifsmajeurs g e x perti se | ocal es.
s6i mpose de tracer des nouvelles perspectives
ddbactions. Cette i h ép'ﬁ“@jf'@fn'Q,S desotnse desrp@rﬁpénﬁ ie J_|L@p0inte (Director of Services
pratique et de réajuster les modé&§nfession musuimane et les enjeux au NsSS Canada (International_ Social .
dointervention estd&Suldiegpodepardopl il @j‘nzlfd%\)? d e PR
chercheurs universitaires (Laaroussi, 20£8nfessionnels de la part des musulmans;
CoherEmrique, 2013 ; Bettluser & . . N
Bolzman, 2004). Particuliérement, face auxDocumenter les pratiques funéraifsSELIERLe travail social adela des
couples mixtes devenus la scéne drisulmanes entourant la gestion des lig@Rtieres
confrontation des cultures, le travail socialeetépulture a Montréal et a Laval.
l a m®di ation fami-liale sdédinscrivent dlaenss haembteur s pr ®s e
deux des cultures et des traditions, apigns ce poster, nous proposons de f&@evice social international du Canada (ISS),
croisée desqguelles on tente sans cessegfe 3 t doabord de | ade sawaergaysation (begSeCéétar@tug,énér@j),
relever le defi de la modernite. LRijisée ensuite nous présenterons s Centre InternaticteiReférence pour les
multiculturalisme remet en question (lags y| t at s et | 6 a n adrojtssde I'enfagt priedarille GSSAREC) & 1 s
profession de travail social. Entre ceux|0§ o ccurrence dburd@genlcehimdrodiree, d@i Sqa

|
pensent quodil nody aolfydeSde Hfd RIGTEUS BeSsepuiRi®C i T 1 que
© la situation doimysufinarfe Ucbniner ud | drok ®itoy&niNeus réviéndrond dui les points saillants et les
soutiennent la nécessité de tenir compte @i&hocratique  légitime est appargeoncl usi ons de | 6 Ass
obstacles du choc culturel, la professiongstement dans le discours des personnest er nati onal de | 61 S
obligée de trouver de nouvelles voies, afifcontrées. Banff en mai 2012.
débassumer efficacement sa mission, Legault

2000 n v 8o e e 1o DSy atckian (vanager O aLes animaers discusront e dos

(2014). Afin de contribuer a la réflexion d guth - Settlement programmingEervicesAdisponibles a travers ISS Canada et
ce champ spécifique, cette communicatiddCA of Greater Halifax/Dartmouth loaide do®tudes d
propose danalyser les mécanismes OEQYICA Centre for Immigrant Program§, © $ © (rj ' P tf' ? n d d uf .t" ' a(\j/ al
interactions existantes entre, immigratitiilae Park (Provincial Coordinato ir;jgi(;?antses d(;rsl a?é?ﬂgié(sas air’cllgi] ! zi,e IS:;
identités et altérités, en tentant de cerneMBEACH Program, YMCA Centre f !

. . X BFofessionnels qui travaillent avec eux pour
houveaux enjeux de la profession. Immigrant Programs) améliorer leur situation et/ou évaluer les

. . N . options qui so6offrent
Cette communicati o cOMMUBNICATION Embrassed ' trois

points - le premier, ‘le trava_ll’s"oual N e s pace entr e n aéks participants joueront ensuite au
cultures, traditions et modernités". Puis, les

. . . 0travailleur soci al i
défis épistémologiques et methodolog|qlll_es. . . : -
- L a  Nouvelcosse, comme beaucouputils qui leur seront proposés !
Et, enfin, I'analyse critique. " .
ddautres provinces au Canada, est

i . composée de petites et de grandess participants réviseront et évalueront
Lilyane Rachedi (professeure, UQAMggiomérations. Le plus souvent agisaque cas et ses différentes variantes
Mouloud Idir (Centre justice et foiprovinces partagent également la réafitérnationales pour mieux comprendre les
secteur Vivre ensemble), Javorkai6une popul ation vciaesi ldoinstsangse s&toct @p ek
Sarenac (doctorante doctoratdbéattirer et de retenir des popul ati
conjoint : UQAM, Université de nouvelles pour les aider a prosperer| gk participants seront encouragés a discuter
Montreal, Mc Gill), Abdelwahed Mekk§ 6 accroi tre. Un deg 1@ bbpfes BxenBlesPde ¢& e ded

Berrada (professeur, Université Lavafn dehors des centres urbains un soutiefygations qui leur sont familiéres.
I 6®t abli ssement qui soit efficace, sout
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Nebila Jea€Claude Bationo (ULaval) performants de compétences de la wmécessite que toutes les parties intéressées

courant e, de proj edd&unded emPprhe i predf edses iloa
COMMUNICATIORrojet immigration pour les réfugiés qui on,t fait date tmtablg Des_ différences significatives entre
Petite Enfance Capitale Nationalé:anada' Noug trava‘lllops,egalement su.pryfessm.ns |mpl|quent que les ta,bl_es_ ge

nouveaux projets trés intéressants (faciti@scertation multipartites soient spécialisées
(IEPCN) par ISANS ou dans lesquels ISANS p profession. La collaboration et les
trouve impliqué a un niveau national) corshr@gements systémiques demandent du
Le projet Immigration Petite Enfance Capgaempr endr e | a vi ol tmpseaisuaedfasglellaconfiahcé mutelie
Nationale (1 PECN) @asat jne® ndedsusnee jCrdnhil garkads tdmbett@aft établisPune isioracoliective
entre acteurs du npedifse lesd BonnksO praxifluasn ete lesut ¥oié le jour et de ces synergies naissent
I 6i mmi gration et desourted ddcdsdniRed pdur |@ jeéssaP pBhs®e critique et
objectif de comprendre le vécu migratoirejfigfiigrante LGBTQ. La mise en place de

familles immigrantes ayant de jeunes enfagisveaux programmes est nécessaire nQUprojet de groupe de travail multipartite part

dans la Capitdkationale et de soutenicette population vulnérable et nogssune approche col l ab
| bactualisation de ekporosso gep Fbupeluk e moddles egad ébrILtiroﬁé MoBitiglie€ et soutenables. Le
des acteurs impliqués aupres de ces famifisstation de service pour répondre a 680 et a ®t® initi®

Il faut sjgnaler en effet que, G,'a”S la R.égiobégbins- apres la prise de conscience que les services
la Capitale Nationale, la préoccupation pour oempl oi .- lagi,s s 6 ®toa

q i up _ _ b
'oaccueil et 10int@®IOANDEDN TRAGAL | MM 9yh® Nyhrdntie © Subfisante pour  assurer

relativement récente en dépit de la présence | 6i nt ®gration profess

de longue date du phénoméne migratoire et l?s professions réglementées. Des voies

Acani ifcarol Derb Manager, Langua |
que les mécanismes et les outifs y ( g g9 -ge_qunables et transparentes pour

déintervention auprSewicese ISANE), Mohj@ghligises. - %qitation devai

sont pas encore trés développés. (Manager, Employment and Bridging. " ouvelles approches et des modéles
o ] Services, ISANS) dé®valuation des co
Notre communication portera sur les résultats nécessaires et les obstacles inutiles devaient

de la premiere phase du projet déroulPELIER- Programmes innovants étre identifiés et supprimés. Enfin, des
autour de trois actggijt ®p & t'@PErMm&{ £ bofogragimbs =IO @& mpelviees étaient

de la recension des écrits sur les pratiques nécessaires pour offrir un soutien a

orteuses en mat i r.e doi ntervent.ijo i i
b ISANS offre une variéte Ge' prodrammés gfior i entati on, aux ¢
n irs spécifiques ou pour promouvoir une

interculturelle, des groupes de discu35|Otent sur les besoins des immiarants
réalisés auprés de familles et du sond gé 9 ration  prafgssionpelle efficace. Le
ersonneei ZPOISANS fer

. - 5 cHEY

adressé aux acteurs intervenant aupres denr?ii?ca(:s) np:ErtT:zEv;ilo b do ep

ces familles. Nous présenterons les besSHY ) ce modéle unique en Noukebsse et

et les difficultés rencontrées non seulement , m ner a | a di scussi on

par les familles immigrantes avec leurs jedr@% Programmes incluent des programmesaie r jes douze professions impliquées

enfants, mais aussi par les intervenants. Nius fransition pour les refugies, dgg ¢ .o programme et sur les clients

ferons également état de quelques pratifdds® 9 r ammes do®v al U_% igr&nts. es comp®tence

porteuses qui ont fl it_r;%_Vﬁ"’I des bpfogqummgsefseqtpg l aboration

déun cadr e de r ® PREFIRANGSe POUE nles Y Qrgssign -

dointervention inter®uIament @es, des egYy Raddshe Q\/Iargfge&,n%uggeﬁss
travail. Cette présentation nous permedfgl Workforce Integration, ISANS)

expliquer l e travail gui a ®t® fait

Notre participation & ce colloque permettrg Je$

faire connaitre notre projet auprés de>tg o>’ les lecons retenues et IFABLE RONDE Le parcours

communauté scientifique spécialisée surPiés S S Pbilit®s pour lfraptenéurid des immigrants dans
questions |i®es ~ | 6immigration et "lesaHairgidtdiitreportance d
enfance et contribuer au débat sur le sujéf8 Shepparutcher (Consultant,
travers le partage des expériences. International Labour Mobility, ISANS)La recherche montre gue la majorité des
immigrants qui voudraient monter une

Wenche Gausdal (Manager of RefugeSTELIER- Modele de groupe de entreprise au Canada ne le font pas dans la
Resettlement Services, ISANS) travail multipartite: ouvrir la voie Premiere année. Pourquoi ?

pour la reconnaissance des _
ATELIER- Mod "1 es d6i reto@ypredteincre s e & ¢ g u iA8 @ys de ceflegable rengen Igsesgrvices
services de soutien aux adolescents et doaide au d@veloppem

aux jeunes adultes Le modéle de groupe de travail multipag |}|%Erosnt) la d(ijsguslsiinAslt\JlrSIes r?iiSOrF:sod(re <t:eE
est unique en NouvEd®sse. Il est

. : mps de | atence en
Présentation sur les orientations émergeﬁ‘f&gnnu hationalement pour sa Capac'%e% connexions. ISANS a une approche

61 SANS d® I rgconngitie |6s compgiences, acquises d . i
ICI g iont ®gratio nv ed eosIo p5 %ﬁfgé éJ@ 8ff s e?éf%R)j e S%q‘ls%gzjfsrrig&&gg?ﬁdnd§§i§§lgq§58e tBtzaﬁ |

S

ifications internationales est comple .
adultes. Nous proposons des programrflé fe Lo oa ;
prop prog frater les défis liés a ces questio offre des services aux entrepreneurs

4
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immigrants; BDS connecte ses cliegisstion des nouveaux universitairesb envi r onnement ®d
entrepreneurs ° | a interadtidnaux (alewdlnfermaticbnal Agadeyigsg vd ec elsa d e gar de
NouvelkEcosse, offre des conseils et d¢NIAs]), destinées a les aider a releverﬁ?éparatlon scolaire des enfants issus
formations, montre les ressources, &fis liés a leur adaptation et aux d|ff|cuge§ | 6i mmi gration
emplois, la communauté, les réseaux, etmcontrées dans leur processus

Les immigrants intéressés par les affaleé i nt ®gr at i on A | Vi fo nnen
ai ment le risque, sbdosulturkl8tpmféssionnd. - r%?‘rlhsv%@ a il e fadpetltelen ance, d“n
d®ci dant doi mmigrer au Canada. Ce q u 8r]V|[or§nen}?rét € t'cat' reaq“mar:qtiseg% Eltc
souhait ﬁe_n t c pas, d ¢ (? eNote  Eomufhitafioh ik etxpfbéért eft au dLgvrlzl pgeméhn? des enfants des
montant une affeire. Constituer des rése@Xs cut er 1 es 1 ®sulibatisnd CRRRaer & © ﬁafé&éu&é‘
prend du temps. écrits réalisée sur ces mesures facili

e le personrget les e?{ants un matérje

| 6i nt ®gration prof
Au niveau des petites et moyenndsbuni ver sit® ayant Beafﬁ’g&} ¥e) lbl Ieﬁu_{fagleA rﬂﬁgrgéi%ﬂﬁenqt

entreprises (PME), la moyenne nationale pard, dans une analyse de réflexions, h Sitement compétent: des groupes de

etite
monter une affaire aprés 3 ansestde 48%;1 i ti ques et prat taifleY & &n rdfi a%kﬁn&nt &dle (Nalflo\ﬁgl e
pour les clients de BDS, cette moyennetéstoignages colligés. Forum on Early Childhood Program evaluation
de plus de 70%. Cette table ronde sera nd National Scientific Council on the

l 6occasion de discpfeieidGahdeldif- (%f‘agéé’vgl&pmg Ochild, 2007). Pour les familles

peut créer des réseaux efficaces etfl""bles‘postdoctoral - Professeure i mmi grantes, il resso
3 Egyptlenne invitee) au programme éducatif, une bonne
EDUCATION communication entre les parents et le
COMMUNICATION.a Gouvernance personnel et (Léne sensibilité culturelle élevée
aract®risent un seryv
Anne Abdoulaye (ULaval) deAMlgratlon Mellleure§ prathues d ualité (d SJIva et Wise,.2006). Aux Etats
_ L6int®grati on rﬁ fi avyve entcf( i o
COMMUNICATION Leadership de | 6 @ducation en £ g 3éBt Gneaniasu G304 dae
dlvqrglte en milieu unlversna_lr_e nord ®ducationnelle et = |
américain : Analyse des politiques el ¢ but de cette redhepake evtacdaiedent ief
des prathues de quelques grandesneilleures pratiques de gouvernance pen ®pare pour | 6®col e
universités Egypte et au Canada. compétences cognitives et langagiéres

(Karoly et Gonzalez, 2011; Magnuson, Lahaie

Le contexte universitaire -aoréricain des La premiére phase du projet montre @sWaldfogel, 2006; Votidal, Coley,
derniéres années est marqué, entre autci§érents enjeux du phénoméne de Qallins et Miller, 2015). Le projet de recherche
par une accélération de la mobilité en sugration qui, dans le contexte mon&yisagé vise a répondre a la question
sein. Le phénomeéne, notamment dii acdmtemporain, conduit a ces grands fidfvante : dans quelle mesure la qualité de
concurrence mondiale qui pousse BHi mmi grants et  [t0RUVdS 0N @S Me R b g @udjUeCsst
universités a recruter les meilleurs étudiangs. garde ~ Il odenfance fr¢
et enseignants 1a ou ils se trouvent, a conduit issus de | 0i Hald purat i
a une accélération de la diversification | U peuxieme phase décrit des plai€paration scolaire au Québec ? A notre
corps  professoral universitaire, rendgBlivernementaux et des organisatignd "Na@t! ssance, ~aucune
nécessaire et urgent, de développer ‘?ﬁéndlales pour affronter la crise urgentdUgstion de recherche en contexte québécais.
politiques doaccomahedeie B ién et thfadienCet | r% projet ~soinscrit
nouveaux arrivants. Parallelement & cgtte r at ®gi es dointer%d tEonsdn istegelles actuglles axepg iy
situation, on a pu noter le développemengjdes ser vi ces do6ai daeprongloﬂog ng Yelésl}? f:uéturelge pansgeg
pr®occupations en|o@@hbafaond@®gabh$®f§s

débouchant sur des politiques visant @ifes besoins sur le terrain (la diversité, €t C at ' 0 n

meilleure représentation et une meillgre t i vi t ®s doi nt ®g r bf?OIinsopﬁmCU|le|fSéogsﬁl,%j t%rgsgo&gggsgé

inclusion de groupes minoritaires des milgYxr r i cul ums, | es e,qnﬁ P %@Lglesrne egt
universitaires. D_e nombreus_es _|r1|t|at|v|ese S services dbdacec atsg mieux outll rles
notamment au niveau des universités et des en acteurs interpellés par cette

& = i i roblematl ue contemporaine : enfants,
lcoIAIeg)els zgux . Etetﬂsys, nontd permr|]s La tr0|S|13me phase se rapé)orte a pIu3| d teurs dep la petite. enfance.
organis:tiononelsa vis?ant a Oouut|llev BTl W s n P E??antgjiﬁi&ﬁaﬂe% thherghgurs Mo'r
déquat i instituti nous utilisons pIu3|eurs evaluatlons
adequatement ces Institutions, au regard, 9&;iratives pour identifier les mellleure? .
cette problématique : on peut notamment omparant a situatibn] @1 re Duchesne (Un

des initiatives egé/[ﬂugnneetac&naq?enne orirentation ou
de socialisation ainsi que divers types ATELIER- Soutenir | 6 i

mentorat institutionnalisés. Des mesures fessi lle d
spécifiques de prise en charge de la diver2@@rina Bolduc (Université Laval) ~ Proféssionneiie —des nouveaux

du corps professoral ont ainsi été élaborées enseignants issus d
dans ces universites rorgricaines. On COMMUNICATION Immigration et
parle alors, par exemple, de politiques pdgite enfance : le role de la qualité de
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L'insertion professionnelle des nouveawsnde (mineurs isolés non accompagrs&sentifique entre deux universités
enseignants issus de limmigration dansdégressions maternelles, dysparentalit#gsiliennes (UFPE et UFSC) et deux
écoles canadiennes constitue un phénomenea u ma s é ) . universités francaises (Toulouse Il et
relativement récent et la recherche a ce Montpellier 1ll) autour de la formation
propos se développe peu a peu. Des études pratiques se doivent de se gar@épfessionnelle et des pratiques
récentes ont mis en évidence que certaing'é®otiser les migrants en leur suppodaftitutionnelles dans un contexte de
ces nouveaux enseignants éprouvent @gs gifférences de logiques de pensée ofhiation. Adela de contribuer avec la
difficultés d'acculturation a la professj@présentations du monde. lis sont depistruction de connaissances par ces
enseignante et aux différents systémgscrits dans un processus de transformadi@ypes de recherche, ce projet cherche a
d'éducation canadiens; d'autres font facgsgchique et culturelle et ne font que fianoriser la création d'un réseau international
des obstacles provenant du miliegce aux fractures du monde. Pour avoird&é recherches sur les processus
professionnel au sein duquel ils souhaifgilirris par un imaginaire forgé dansPfychologiques et identitaires dans les
s'insérer. Des interventions différenciéespfiydialité, leur espace psychique débdrigrations et ses répercussions dans la
la part de [lorganisation eéducativeygement leur espace d'interactiof@§mation professionnelle et dans les
permettraient de répondre aux besofgiales. Il faut alors miser sur le fait q@fifgiques de santé en vigueur dans nos
particuliers de ces enseignants et de soui@Riient vers d'autres "possibles”. Sur le flgfitutions. En  promouvant la mobilité
leur insertion dans la profession. Au courghd@rique ces considérations ne peuvent@igeignante et étudiante, on cherche a
cet atelier, les participants seront invitéfogs contraindre a concevoir sous I'angléiguler la formation des ressources
réfléchir aux besoins particuliers d@s mondialité la problématique degimaines et la divulgation des savoirs, tant au
nouveaux enseignants issus de l'immigratigierculturation. niveau de la recherche comme de
et de proposer des pistes dintervention I'enseignement académique et de I'extension
permettant de soutenir leur insertion dangdple plan éthique, il nous faut notamngéatﬂs des thématiques de grande actualité, de

profession. tenir compte du fait que les représentat e que l'offre d'aides pour l'implantation
3 . des groupes majoritaires ou minoritaire R Politiques Publlque_s. Il a pour opjectn‘ de

SANTE ET BIHNTRE DES posent en termes de cenémesfert dans la developper des produits qui favorisent la

POPULATIONS relation directe aux patients. En effet, pgvention et le suivi des impacts

positionnement professionnel dans ! chol_oglques provoques par la migration
in ernationale, en collaborant avec Ila

Malika Bensekh@ennabi (Maitre de domaine est fortement marqué par . ;
fé DR ( hologie. discours politique a I'égard des culturedogpation des profe;ssmnnels et futurs
conierence en psychologie, rofessionnels du réseau de santé, de

. " . . des porteurs de cultures, jusqu'a risquet; de . . :
anyersneMde_RPlca':/(Ijle JLFJ)Iesf Vernel,]ous enfermer dans un modale théori ﬁasgtan_cel sociale et de Ield:ucauon tant au
miens), MariBose Moro (Professeur yuqni o, deétriment de la narrativité des ©S | qguoen rance.

des université$ Praticien hospitalier sujets. Par conséquent, analyser nos

en psychiatrie de l'enfant et depgsitionnements cliniques a leur ég&tustin Johnson (Dalhousie University),

I'adolescent a [I'université Parisimplique tant une analyse de ce queJlle Badman (Dalhousie University)
Descartes) discours politique produit sur les catégories

de migrants, qu'une interrogation de®MMUNICATIONLes complexités
COMMUNICATION Réalités dispositifs et des systemes de soin s giyylgations pour les anciens
migratoires et pratiques cliniquesdaccompagnement - social - dans leyle s soldats en contexte canadien
transculturelles : une adaptation ensemble.

nécessaire QL estime aujourddhui

Cet ensemble de considération a amenq . .
. S S e nombre de personnes déplacées contre
.universitaires et cliniciens que noyrs

Décrire les transformations d'une prati Hfn eur gr® dans | e mon

o . . mes, a adapter nos pratiques, a X L
clinigue qui se déroule dans la plur viennent de trois pays en particulier
culturelle, en France, dans des

Bhcevoir d'autres outils, a faire évoluergos
liedX s i ; oudan du sud, |l a Syr
58S 3 4 seignements et, au fil de rois pays, ainsi que 11 autres inscrits sur la
consacrés a la santé mentale. réaménagements des offres de formatiof, & pays, q <
. i'ste de | 6ONU, ont
i A ; metre en  place des enselgnementsé,ldats et bon nombre de réfugiés fuyant ces
Faire part des évolutions au plan des savggfinaires et parcours spécialisés, plus " = o' o estg robag)/le o
jusquaux ruptures  épistémologiques, Riptés aux réalités émergentes. ot S o oy bropabe due
psychologie interculturelle, ethnopsychiatrie et o eau g oup t Ode nta ”d S rt
ethnopsychanalyse, ainsi que lgs. . anada € dans cau
réajustements au plan éthique, compte tqe:ﬁn%Ine Cost&ernandez (Toulouse) sont doéanciens enfant
de ce que les flux migratoires sont en train de
devenir (féminisation, conflits collecf#®@MMUNICATION Processus Cependant, nous manquons de données
majeurs...). psychologiques dans les migrations fiables concernant le nombre et les

institutions, formation expériences des enfauiglats immigrants
La pratique clinique en question dprofessionnelle et interculturalité endu fai t des menaces
notamment faire face a des problématigkeance et au Brésil parlent. Whitman et Liebenberg (2015)
cliniques qui se posent en des termes af fi r e mombregjmpdr@ant de lois et

nouveaux du fait de dynamiques humaige$te communication vise la présentaﬂ e politiques en ma
différentes, & cause de la diasporisationgd§ un pr oj et inter ngﬁ‘?l‘?mo Cr?r}}er're O[Iee Proéo%oloe pf%urlt%{'ft
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concernant [ 6i mpl i ¢ sahté mentale@dto@e f ant s dcalturelle dt descrise a Québec. Ce sont des
conflits armés], rendant les anciens enfants i ntervenant s Tuvrant
soldats vulnérables a la menace §9BLE RONDE Portrait global du doéur genc eCNdde laClinigug S

poursuites >3el.tes amccneesxgo Wdrsifia? Nentre  les servicessante pour réfugiés, du Service daide
enfants soldats sont également souv!

n . ~ sychologiqye spécia#sée aux immigrants et.
stigmati s®s du f ai tmat@&jé Cladxy ieotl elnggg é)é%&égl( §lRmrai s,qﬂe%ésf?n)er en%r{ts'
contribué a perpétrer. ] i ssus dbéautres progra

Il sbéagit dbébune pr®sentation et de disc

La menace des mesures juridiques et d?qh A;?orteront sur le parten:;nat enye Quelques apé)nentissa es en .
stigmatisation limite la possibilité pour le S ﬁ OEC : atISIAI\?Sn (] gl.s. iﬁg\feﬁﬁdncsﬁ‘oaale e%drirﬂ]é@ pgrr Rd ! ¢
anciens enfants soldats de parler de IeI :’,UV; e Ecosse ( ; )et a LANIQUE, % enants impliqués
cxporiences ot ai e SR EHEH AR ENETR T L, e
services et au soutien spécifiques a le rga Nouvellcosse), sur la fa Résume : La présentation suivante permettra
; : . , con dont | ;
besoins. Il est possible que la perspectiv Qe ¢ : - ¢ r Yo' e des) &s®sy
poursuites ou doexDPUTLTHH' TAJ;i SOFR 1 @“t‘%@]qf '®all's %’ ‘
: : : Latiques actuelles ainsi que sur certaifies ™ =€ reatl s®es at
important influengant directement fo. o i J opt py faclfefigues dans les deux premiéres phases
processus dﬁlnt®gr+imi.soﬁ {i‘%é Qrﬁgulé'rp Eir@tnéﬁvention d®pl oy
u

soldats au Canada. Ces informations, q a,g1Is€ en place du modele transitoire d

Ay universitaire de santé et services sociaux de
. 4 s de santé primaires. ; ) . . .
sont probablement pas divulguées durantfi§ P la capitale nationale a la suite de la tragédie

processus do®valuation et doadmissi Gllvente® la Grande mosquée de Québec
peur des poursuites, peuvent avoir udécienne Martins Borges (Servic&n janvier 2017. Nous insisterons

incidence sur la capacité des prestatairesi@gde psychologique spécialisée aparticulierement sur les apprentissages tirés
services et des ®dimmigrargsu ets réfddiés p (SARSIRY4E leut eRpérience par des intervenants et sur

soutien aux anciens enfants soldats. CIUSSS de la Capitale Nationalguelques pistes a proposer pour intervenir
Professeure au Département dedéquatement dans des situations
Au cours de cette présentation, nopssy chol ogi e | 6 comparabies. si dade Feder a

explorerons les complexités de la divulgagiensanta Catarina (UFSCRrésil),
pour les anciens enfants soldats danssk%phanie Arsenault (Professeure &. Collaboration intersectorielle dans

contexte canadien et nous ferons qesa £col e de Ser JidO®labaroactiign dgen pr

recommandations de changements dansI Ie§ |UQ§ Ve . ® ava ) Lucille Lang]l
olitiques suscept ] . . Oj@éﬂioé I tor ; ; .

Eompréhensi?)n d nem > etp gdGestionnaire, CIUSSS de la ap|ta|bo_r§ Ge' cetfe présentation sera abordé les

expériences des anciens enfants soldatd\@tionale), JeaBernard Pocreau diff® entes phases do

< f r Titulaire a la retraiteOUurs des six mqis q_ui ont sui\(i la fusillade
Canada et de créer un changement pofftiofesseu tlaire a 1a ret ate’survenue le 29 janvier 2017 & la Grande

dans | e processus Prof@sseur®fgsacié, obrcoled deMo%qeﬁée de Québec. Lors de cette
enfants. Psychologie, Universite Laval) intervention en situation de crise, un protocole

. . . déintervention fut |
Zrinka Sele¥ranjes (Immigrant Health TABLE RONDRéflexions autourdu d 6i nt er veni r dans un

Coordinator, ISANS), Sara Abd®r ogr a mme doi nt einterahurelle nUne® Icalbborat®n

(Health Settlement Counsellor, ISANS$uite a la fusillade a la Mosquée dée nt er sectoriell e fut
Québec soutien des plus efficaces dans un contexte

ATELIER- Santé et réétablissement déintervention interc

des réfugiés L6O®Y nement survenu ~ La Grande Mosqu®e

de Québec comporte un caractére unigue ges fo?c_tions pro:jectricels et t
S®ries doatelier éfjar_n”s khigtgire (,juLQéegec. I(Igslf‘glfsﬁ_'ti ?I'Eéf%rg\else ntives e 6i nt e
do®t abl i ssement qs|lade, pergerg,par un Quebgcois B = o
au bierétre des réfuaiés visant des ~ citoyens de confession _ _ _ _
glies. musulmane dans une ville comptant legs de cette intervention, il sera question

) faible présence de cette minorité religieds2i mpl i cati on du Ser v
En partenariat avec des groupg$y) et une proportion d'immigrants danspcialisée aux immigrants et réfugiés
communautaires et des prestataires de safilation peu élevée (5%). L'ampleur de ®APSI1 R) dans | 6or gan
des programmes ont €té créés pour répodigsdie vécue par des dizaines dedi nt erventi on. Les
aux besoins et aux manques de services @psonnes endeuillées a requis la misedebune i ntervention
réfugiés place, par le Centre intégré universitairesde une approche interculturelle, seront

santé et de services sociaux de la Capitagmlement abordées.

1 hygiéne buccale et dentaire Nationale (CIUSES8!), d'un programme

d'intervention comportant des étapes et des

fIntégration communautaire des réfug(p@gectifs distincts. _Ce programme a mobilisé
avec des incapacités dans le processudd¥gence les intervenants et les

réétablissement et plus généralement d3pstionnaires les plus qualifices en
la communauté intervention dans un contexte de diversité
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Informations pratiques

Comment payer vos frais dodinscriptioa

Le systeme de paiement en ligne est maintenant disponible sur notrevsiter.lntéconefefenceroms o u s Formalitésg | e t
d 6 i n sx»cou toyd gimplement, cliguiez

Pour les participants Pour le public

Les chercheurs, partenaires communautaires et étudiahess guofessionnels, chercheurs et partenaires communautaires qu
participent au collogue onveplbsgtudaeasBO8temraupo®v ®pament
déinscription en ligne. Cgopwxurguwidi a8icnsceir drtuslanpams, bet

b®n®f i cieront doéun tarif pir®d ®m@®atiieht ®ECroalmet @ ed @ o IRt oRy L
précédemment, les partenaires communautaires qui donbe@ru®f i ci eront ddéun tarif pr ®f ®r
atelier, organisent une table ronde ou font une présentation seront

exempt ®s de frais dbéinscription.

Appel a bénévoles !

Du 14 au 16 juin 2018 se ti endr aimmigrdtian,Wpnamicpes sdentitérektisiacs et
gestiondeladivergité €é cette occasi on, des chercheur s etursdeslerches
et de leurs pratiques. Le colloque se tiendra dans les deux langues officielles.

Dans le cadre du colloque, nous avons besoin de personnes  \ous voulez en savoir plus sur le colloque ?

bénévoles pour . ) )
Visitez notre site Intermetw.icstconference.com

1 Présider les panels des communications
. . . . N Vou%voulez Vous engager ?
T Aider l a | ogistique de | 6®v®nement
 Aider a la traduction en francais et en anglais Contactemous ~ | 6adr egss@smwca u
TAider ° | éaccueil des participants
9 Aider a la diffusion des informations et a la promotion de
| 6 ®v ®n e ment




